COMUNE DI BRONTE

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

SEDUTA DEL 25-10-2021 Numero 97

Oggetto: Approvazione modifiche al "Regolamento comunale per la disciplina
dell'orario di lavero' .

L'anno duemilaventuno del giorno venticinque del mese di ottobre alle ore 18:30 e seguenti, nella
consueta sala delle adunanze in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con
I’intervento dei Signori:

FIRRARELLO GIUSEPPE SINDACO P
LEANZA ANTONIO VICE SINDACO P
CAPACE ALESSIA ASSESSORE P
PRESTIANNI ANGELICA ASSESSORE P
SAMPERI MARCO ASSESSORE P
CASTIGLIONE MASSIMO | ASSESSORE P
GIUSEPPE

Presentin. 6 Assentin. 0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE DOTT. BARTORILLA GIUSEPPE.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare sull’argomento in oggetto indicato.
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COMUNE DI BRONTE
LAGIUNTA

Vista la proposta del settore/area/servizio n. 117 del 25-10-2021 relativa all'oggetto, il cui testo &
allegato al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale:

Visto il parere espresso dal Responsabile in ordine alla regolarita tecnica;
Ad unanimita di voti espressi nei modi e con le forme di legge;

DELIBERA
Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione sottoposta all'Organo e che, integralmente
richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale ad ogni effetto di legge sia per la parte
relativa ai presupposti di fatto e di diritto che per la motivazione ¢ per la parte dispositiva.

Di demandare al responsabile del servizio proponente I'esecuzione di quanto testé deliberato.

Di dichiarare Immediatamente Esecutiva la presente deliberazione, con separata votazione ed esito
unanime, ai sensi dell’art.12 della L.R. 44/91, stante I’urgenza di provvedere.
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Settore/Area/Servizio

PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE
N.117 DEL 25-10-2021

Oggetto: Approvazione modifiche al "Regolamento comunale per la disciplina dell'orario
di lavoro" .

peta 2 )-'( Q0 dZOZ { Il Capo Area P

ponente

Data 11 Responsabile del procedimento
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COMUNE DI BRONTE

- ART. 12 L.R. 30/2000 -

I1 Dirigente del servizio interessato; per quanto concerne la Regolarita' tecnica -
esprime parere : Favorevole

Data: 25-10-2021

Proposta di DELIBERA D1 GIUNTA n.117 del 25-10-2021
Pag, 2



COMUNE DI BRONTE

PREMESSO

- Che con deliberazione di Giunta Municipale n. 210 del 31/12/2011 veniva approvato il
“regolamento comunale per la disciplina dell’orario di lavoro™;

- Che al fine di garantire una migliore organizzazione degli uffici e dei servizi si rende necessario
modificare I’art. 3 del regolamento rubricato “orario di apertura al pubblico” prevedendo in
conformita a quanto previsto dall'art. 50, comma 7 del D.lgs 267/2000, la competenza del Sindaco a
stabilire gli orari di apertura al pubblico degli uffici pubblici;

— Che della presente modifica sara data informazione alle OO.SS.;

- VistalaL.R. 48/91;

- Visti i DD. Leg.vi 29/93 e 267/2000 con le successive modifiche ed integrazioni;

- Visto il vigente Statuto Comunale;

— Visto il decreto Sindacale n. 14 dell'l marzo 2021 con il quale ¢ stato attribuito l'incarico di Capo
della Il Area — Affari Generali alla Dott.ssa Maria Teresa Sapia;

PROPONE

1. La premessa fa parte integrante della presente;

2. Approvare la modifica dell'art. 3 del “regolamento comunale per la disciplina dell’orario di
lavoro™ rubricato “orario di apertura al pubblico” cosi come di seguito riportato: “L’orario
di apertura al pubblico degli uffici comunali sara disciplinato con apposito atto del Sindaco
giusta art. 50, comma 7 del D.Igs n. 267/2000;

3. Disporre che copia del regolamento come modificato sia trasmesso agli uffici compententi
per la conseguente pubblicazione;

4. Didare informazione alle 00.SS. secondo le modalita contrattuali vigenti in materia;

5. Dichiarare la Deliberazione che I'organo esecutivo andrd ad assumere
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12 della L.R. 44/91.

6. Disporre che il presente atto venga pubblicato all'Albo Pretorio online ai sensi dell'art. 67,
comma 6, del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi e venga altresi pubblicato nella
sezione "Amministrazione Trasparente”, sottosezione di 1° livello "Provvedimenti®,
sottosezione di 2° livello "Provvedimenti organi indirizzo politico” voce "delibere di G.M.".

7. Dare atto che le pubblicazioni di cui al precedente punto sono curate rispettivamente
dall’Ufficio Messi Notificatori per 1’albo pretorio online e, dall’ufficio Ced per la sezione
“Amministrazione Trasparente”.
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COMUNE DI BRONTE

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

REGOLAMENTO COMUNALE PER LA DISCIPLINA DELL’ORARIO DI LAVORO

Articolo 1 — Definizioni

1. Nel presente regolamento alle sotto elencate espressioni si attribuisce il significato a fianco di ciascuno
indicato:

+ orario di servizio: il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare la funzionalita degli uffici
comunali e I’erogazione dei servizi all’ utenza;

- orario di apertura al pubblico: il periodo di tempo giornaliero che, nell’ambito dell’orario di servizio,
costituisce la fascia oraria ovvero le fasce orarie di accesso ai servizi da parte dell’utenza;

* orario di lavoro: il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita all’orario d’obbligo

contrattuale, ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa nell’ambito dell’orario di servizio.

Articolo 2 - Orario di servizio

I. L*orario di servizio si articola, di regola, su cinque giorni alla settimana, dei quali uno anche nelle ore
pomeridiane, con interruzione di almeno mezz’ora al giorno.

2. Di norma I’orario di servizio per la totalita degli uffici, fatta eccezione per i servizi esterni dell’Area
tecnica, dell’Area di Vigilanza, dell’ Area Culturale Turistica, degli scuolabus, ecc. deve essere
ricompreso nelle seguenti fasce orarie:

* mattina: dalle 7,30 alle 14,00;

* pomeriggio: dalle 15,30 alle 19,00 nel giorno di giovedi.

Articolo 3 - Orario di apertura al pubblico
1. L’orario di apertura al pubblico degli uffici comunali sara disciplinato con apposito atto del Sindaco
giusta art. 50, comma 7 del D.Igs n. 267/2000.

Articolo 4 - Orario di lavoro

1. Fatto salvo quanto previsto nei successivi articoli del presente regolamento, l'orario ordinario di lavoro
dei dipendenti del Comune di Bronte, dalla categoria A alla D, ¢ articolato in via generale su cinque
giorni settimanali dal lunedi al venerdi dalle ore 7,30 alle ore 14,00 con un rientro pomeridiano nella
giornata di giovedi dalle ore 15,30 alle ore 19,00.

2. Articolazioni diverse rispetto all'orario ordinario di lavoro dovranno essere debitamente autorizzate dal

titolare di posizione organizzativa competente.
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3. Nessun dipendente potra prestare servizio oltre gli orari disciplinati dal presente regolamento tranne nei
casi in cui venga autorizzato il recupero di ore di cui all’articolo 7 o lo straordinario.

4. Con I’articolazione dell’orario di lavoro su cinque giornate settimanali, il sabato é considerata giornata
non lavorativa feriale.

5. L’articolazione dell’orario settimanale di lavoro in cinque giornate lavorative comporta che eventuali
giornate di assenza, per qualsiasi causa, (malattia, congedi ordinari e straordinari, permessi sindacali,
scioperi, ecc.) sono da considerarsi nel loro intero esplicarsi anche se esse vengono a verificarsi nei

giorni di rientro pomeridiano.

Articolo 5 - Orario servizio titolari di Posizione Organizzativa.

1. I personale titolare di posizione organizzativa, ¢ tenuto ad effettuare prestazioni lavorative settimanali
non inferiori alle 36 ore ed &, altresi, tenuto alla timbratura; tali figure professionali possono adeguare
alle esigenze organizzative della struttura l'orario in cui prestare le stesse.

5. Eventuali prestazioni lavorative eccedenti le 36 ore oltre a non essere retribuite non danno diritto a
recupero.

6. Al titolare di posizione organizzativa € possibile applicare la fattispecie dei permessi brevi, ogni qual

volta si debba giustificare un’assenza che riduca la durata dell’orario di lavoro settimanale.

Articolo 6 — Flessibilita

1. L’istituto della flessibilita si applica solo ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.,

2. Essa consiste nella possibilita di posticipare I’orario di entrata antimeridiano fino a trenta minuti e
quindi dalle 7,30 fino alle 8,00 e di anticipare I’entrata pomeridiana fino a trenta minuti quindi dalle 15,30

fino alle 15,00 senza diminuzione del debito orario giornaliero, e pertanto secondo lo schema di seguito

riportato:

Orario Antimeridiano Lun-Ven | Entrata Uscita
Ordinario 7,30 14,00
Flessibilita 7,30 - 8.00 14,00 - 14.30
Orario Pomeridiano Giovedi Entrata Uscita
Ordinario 15,30 19,00
Flessibilita 15,00 -15,30 18,30 - 19,00

3. I minuti di ritardo oltre la flessibilita di 30 minuti debbono essere recuperati con le modalita di cui al
successivo art. 7 € comunque non sono consentiti ritardi reiterati e protratti nel tempo.

4. Nei casi in cui si ha diritto ad usufruire del buono pasto la prestazione lavorativa pomeridiana non pud
essere inferiore a due ore.

5. Poiché I’orario flessibile ¢ predeterminato e tassativo la presenza in servizio prima delle ore 7,30 e
prima delle 15,00 non viene registrata ai fini della prestazione lavorativa.

Articolo 7 - Recuperi




1. T recuperi orari possono essere effettuati solo in relazione a prestazioni di lavoro ordinario non
effettuate per brevi permessi (36 ore), per ritardi o per situazioni per le quali, pur non essendovi una
specifica previsione, esiste un obbligo inderogabile cui far fronte (es. testimonianza in processo penale
per fatti estranei all’Ente) entro il mese successivo alle comunicazioni effettuate dal responsabile della
gestione delle presenze.

2. Le ore dovranno essere recuperate come segue:

a. per le articolazioni di orario su cinque giorni a settimana, il recupero potra essere effettuato nei
giorni di non rientro o nel giorno di non lavoro, secondo le indicazioni del Responsabile di Area,

che indichera I’Ufficio presso cui dovra svolgersi il servizio di recupero;

b. per le articolazioni di orario su sei giorni a settimana i Responsabili di Area indicano i giorni in cui
pud essere effettuato il recupero.

3. Le ore non recuperate saranno detratte dal trattamento economico.

4. In caso di contestualita tra ore da recuperare ed ore di lavoro straordinario, si procedera prima con il

recupero del debito orario accumulato e, successivamente, con la liquidazione dell’eventuale differenza.

Articolo 8 - Rilevazione delle presenze

1. 1l rispetto dell’orario di lavoro viene accertato, di norma, mediante rilevazione automatizzata e deve
essere registrata mediante il passaggic, in entrata ed in uscita. del tesserino magnetico personale.

2. La registrazione dell’entrata e dell’uscita deve esserc cffettuata personalmente dal dipendente. Nel caso
di mancata rilevazione automatizzata deve essere prodotta apposita giustificazione sottoscritta dal
responsabile della struttura di appartenenza il quale provvedera a rimetterla al servizio Gestione giuridica
del personale responsabile del rilevamento presenze.

3. It servizio Gestione giuridica del personale dispone delle risorse informatiche che consentono il
monitoraggio costante delle timbrature del personale inserito nelle singole strutture. Lo stesso
provvedera, ogni mese, dopo aver individuato ed apportato Ie necessarie rettifiche, a certificare la
chiusura delle operazioni sia per il rilevamento presenze che per I’erogazione dei buoni pasto, inoltre tali
operazioni consentiranno le attivita di liquidazione di tutte le partite accessorie cui ha titolo il personale

dipendente.

Articolo 9 - Timbrature

I Il dipendente ¢ tenuto ad effettuare la timbratura quando entra od esce dal posto di lavoro per motivi
personali, previa autorizzazione.

2. 11 dipendente ¢ tenuto ad effettuare la timbratura anche in caso di uscite per servizio, previa
registrazione in apposito registro tenuto a cura del Responsubile del Servizio.

3. I dipendenti adibiti a mansioni che prevedono uscite giornaliere superiori a due non sono tenuti alle
timbrature, ma solamente alla registrazione di cui sopra { es. uscieri, messi notificatori, ecc. ).

4. I dipendenti che svolgono attivita prevalentemente all’esterno (es. vigili urbani, operai, autisti



scuolabus, ecc.), non sono tenuti né alla timbratura per servizio né alla registrazione sul registro.

5. In occasione di attivita quali straordinario elettorale, progetti di produttivita e assimilati si dovra
procedere, prima dell’entrata, a digitare il corrispondente codice previsto per la tipologia di attivita che si
andra a svolgere. Eventuali timbrature anomale possono essere valutate su apposita formale

dichiarazione del Responsabile di Area.

Articolo 10 - Cambio orario di lavoro

L. Il cambio dell’orario di lavoro consiste nell’adozione di un diverso orario di lavoro rispetto a quello in
uso, per un breve periodo e per particolari esigenze personali.

2.1 Responsabili di Area possono procedere, anche nel corso dell’anno, per motivate esigenze di cui
dovranno dare atto nel provvedimento stesso, al cambio dellorario di lavoro nei confronti del personale
dipendente, con I’accordo sottoscritto dall’interessato ed includendo, nell’accordo medesimo I’eventuale
ricalcolo delle ferie alla data del cambio.

3. L’accordo entra in vigore dalla data della sua sottoscrizione.

4. Nel caso si modifichi Iorario di un servizio il cambio dell’orario di lavoro dei dipendenti interessati,
avverra senza particolari formalita, salvo la comunicazione tempestiva al servizio Gestione giuridica del

personale.

Articolo 11 — Fruizione delle ferie
1. Per la fruizione delle ferie, nel periodo che va dall’| giugno al 30 settembre, i responsabili dei
servizi dovranno procedere alla programmazione delle stesse in modo da permettere ai dipendenti la

fruizione di almeno due settimane continuative di ferie e la regolare apertura degli uffici.

Articolo 12 - Fruizione permessi ex art. 33 c. 3 L. 104/92

1. I dipendente per I’assistenza a ciascun familiare in situazione dij disabilita grave ha la possibilita di
fruire alternativamente di:

3 giorni interi di permesso al mese;

18 ore mensili da ripartire nelle giornate lavorative secondo le esigenze personali, frazionabili e fruibili
per un tempo pari o superiore ad un’ora.

2. Al fine di consentire una migliore organizzazione degli uffici e dei servizi, il dipendente & tenuto a
comunicare all’ufficio competente, entro il giorno cinque di ogni mese, la programmazione relativa alla
fruizione dei permessi ex art. 33 ¢.3 L. 104/92.

3. La suddetta programmazione potra subire eccezionalmente modifiche per improcrastinabili esigenze di
assistenza e quindi di tutela del disabile che dovranno essere specificatamente giustificate anche con

apposita certificazione medica.

Articolo 13 - Disposizioni finali
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1. Per quanto non disciplinato dal presente regolamento si rinvia alle disposizioni dell’ordinamento in

materia.

Articolo 14 - Entrata in vigore
L. I presente regolamento entrera in vigore il giorno successivo alla data di esecutivita della deliberazione
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- CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N. REG. PUBBLICAZIONE
I sottoscritto, su conforme attestazione del Messo Comunale,

CERTIFICA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L. R. 3.12.1991 n. 44, ¢é stata affissa all’Albo
Pretorio Comunale On Line per 15 giorni consecutivi dal 26- 1 0-%&2¢ al {0-((-202 ( senza

opposizioni o reclami. '

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE IL CAPO DELLA II AREA
AFFARI GENERALI

Bronte li

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’
Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 03.12.1991 n. 44 ¢ successive modifiche
ed integrazioni, ¢ divenuta esecutivail: 2> S_ |- &2 ¢

){ Perché ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 12 comma 2, L.R. n. 44/91);
[] Perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione .

Bronte li 25( O-d !
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